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 :ترکیب کمیته آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو دانشکده

 ت علمی گروه آموزشیأعضو هی .1

 (ت علمی گروه آموزشی مدیریت و فناوری اطلاعات سلامتأعضو هی) .2
 بیمارستانمعاون آموزشی  .3
 (ستانبیمار مسئول دفتر توسعه آموزش .4
  .کارشناس دفتر توسعه آموزش .5
 .کارشناس کمیته .6

:یمقررات عموم  

 .گردد در ابتدای هر سال تحصیلی نشست تیم برگزار و کار آن آغاز می .1

 .شود دبیر مسئول و یا رابط تیم از میان اعضاء انتخاب می .2
 .ها شرکت کند تواند در تمام یا بعضی از نشست رئیس دانشکده می .3
 .یابد ها رسمیت می اعضاء تیم ، نشست 3/2با حضور  .4

 
 شرح وظایف: 

 های آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو همکاری در استقرار و توسعه برنامه. 1

 توانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو .2

 .پاسخگوهای مبتنی بر جامعه و  همکاری با مرکز مطالعات در طراحی و اجرای نظام ارزشیابی و پایش آموزش. 3

 .انجام آموزش های مرتبط با نیازهای جامعه.4

 .حضور نظام آموزشی در کلیه سطوح نظام عرضه و خدمات.5

 .بروزرسانی اطلاعات واحد در وب سایت و درج اخبارواحددر وب سایت مرکز مطالعات. 6



جامعه صورت   از اکثریت به دور  بهداشتی در بیمارستان ها و مراکز آموزشی ،علوم پزشکی  آموزش و فعالیت های

در این روش فعالیت ها، دانشجو و اساتید . می گیرد و بعضا به وسیله تکنولوژی پیشرفته و پرهزینه به کار می رود

با روش های مختلف مواجهه با مشکلات در جامعه آشنا می شوند و در مورد آنچه که در حرفه ی خود با ان 

در این برنامه دانشجویان با روش های مختلف مواجهه با . می کنندبرخورد می کنند، آگاهی و مهارت کسب 

مشکلات در جامعه آشنا می شوند و در مورد آنچه در آینده به عنوان حرفه خود با آن برخورد خواهند داشت 

آموزش پاسخگو بیانگر کوریکولومی است که اساس و پایه آن دریافت و . آگاهی و مهارت کسب می کنند

 .نیازهای سلامت جامعه و آماده کردن دانشجویان برای کار و ارایه خدمات به جامعه می باشد پاسخگویی به

  

 .نهادینه سازی پاسخگویی اجتماعی در برنامه ریزی های آموزشی   :هدف کلی

  

:اهداف اختصاصی  

 .حرکت در جهت ارتقای پاسخگویی اجتماعی سیاست های آموزش عالی سلامت        .1

 .حرکت در جهت جلب مشارکت نهادهای اجتماعی در برنامه ریزی آموزشی       .2

اجتماعی برای  -گنجاندن برنامه های آموزشی ترویجی در قالب دوره های توانمندسازی، بازآموزی و فرهنگی       .3

 .اعضای هیات علمی و کارکنان در زمینه پاسخگویی اجتماعی

 .می به منظور حضور موثر در عرصه های اجتماعیانگیزه سازی در اعضای هیات عل       .4

 .حرکت در جهت ارتقای حضور اثر بخش دانشجویان در عرصه های اجتماعی      .5

 .هدایت پایان نامه های دانشجویی در راستای پاسخگویی به نیازهای حال و آینده جامعه       .6

  .سلامت جامعهتوانمند سازی نیروی انسانی موجود در جهت تامین       .7

 

  

 


